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LIBERTES ET DROITS SYNDICAUX

Ce document est un outil que le SNPTRI met a la
disposition de chacun des militants pour permettre aux
élus des Commissions Paritaires des Collectivités de faire
respecter les libertés et les droits des Agents, mais
également de mener l'activité syndicale nécessaire pour
gagner des acquis.

Aujourd’hui, déja beaucoup de pratiques ont changé au
sein des conseils généraux suite au transfert des
personnels (loi du 13 aotat 2004).

Les élections professionnelles 2008 'ont démontré.
La C.G.T. s’est renforcée et est la premiere organisation

syndicale avec 32,9 % des voix au sein des CTP et 32,8 %
aux CAP. Elle est présente dans 94 départements.

Plus la C.G.T. sera forte, plus nos
droits
et revendications avanceront.

_ /
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| ’exercice du droit syndical

Moyens et droits syndicaux des organisations sahekc

- Code des communes : art L.411-11 et L.411-12

- Circulaire du 6 septembre 1976 (DGCL)

- Protocole d’accord signé le 7 janvier 1977 OS/AMF

- Loi N°83-634 du 13 juillet 1983 (Titre | — Chapitile- article 6 et 8)
- Loin° 84-53 du 26 janvier 1984 (art 59 et 100)

- Décret 85-397 du 3 avril 1985

- Décret 85-552 du 22 mai 1985

- Circulaire du 25 novembre 1985

- Décret 94-191 du 4 mars 1994

- Décret n° 2007-1846 du 26 décembre 2007 (article 1)

La représentativité des organisations syndicaledéesrminée en fonction du résultat obtenu aux
CTP. Le résultat aux élections paritaires détermienaéombre de postes attribués a chaque
organisation siégeant au Conseil Supérieur de thatiem Publique Territoriale.

Attribution de locaux a usage Syndical
Les organisations syndicales représentatives au @irau Conseil supérieur de la Fonction
Publique Territoriale (comme la CGT) ont droit :
-Pour les collectivités et les centres de gestiont deffectif dépasse 500 agents des locaux
distincts,
-Pour les collectivités dont les effectifs sontdxy ou compris entre 50 et 500 des locaux qui
peuvent étre commun.
Ces locaux sont normalement situés dans l'enceiet® batiments administratifs. En cas
d’'impossibilité, ils peuvent étre situés en deh@&isl'administration est contrainte de les louer,
elle doit en supporter la charge.

Equipement des locaux
lIs doivent comporter le mobilier nécessaire : Burearmoire, matériel informatique, poste
téléphonique et répondeur, télécopieur...

Diffusion des documents mis en discussion poulgiaer aux réunions d’'instances paritaires et
consultatives

La convocation, I'ordre du jour et les textes daivétre envoyés 15 jours minimum avant la
réunion aux membres titulaires et suppléants. ISh'est pas le cas, le délai de 8 jours est
impératif.

Réunir pour informer, décider démocratiquement...

Les organisations syndicales peuvent tenir desigéarstatutaires ou d’information a l'intérieur
des batiments administratifs en dehors des heerssmice.

Pendant les heures de service, peuvent y assesteaglents qui bénéficient d'une autorisation
spéciale d’absence.

Réunion mensuelle d’'informatian

Pour les OS représentées au CTP ou au CSFPT uNepetenir pendant les heures de services
une réunion mensuelle d’'information d’'une heure.dHeures trimestre).

La demande doit étre envoyée une semaine au maans la date de réunion.

A condition d’en avertir I'autorité territoriale 24 a I'avance : Possibilité de faire assister aux
réunions tout représentant mandaté méme s’il nidigpapas a la collectivite.




Affichage des documents d’origine syndicale
Le droit d’affichage est reconnu qu’'aux OS déclardans la collectivité ou représentées au
CSFPT.

Distribution des documents d'origine syndicale :

Les documents peuvent étre distribués libremenfpausonnels :

Par des militants qui ne sont pas en service ob@nugficient de décharge de service.
Le ou les documents sont a communiquer pour infooma I'autorité territoriale.

Collecte des cotisations syndicales :
Droit de collecter dans les locaux administratifssren dehors des locaux ouverts aux publics.

Autorisations spéciales d’absenogits des militants syndicaux

Ces autorisations d’absence concernent essentailees congrés et les réunions des
organismes directeurs des OS.

Elles sont délivrées dans la limite d'un contingghdbal d’autorisations spéciales d’absence
déterminé chaque année.

e 10 jourspar an : (art 12)
Aux représentants syndicaux mandatés pour asaistecongres syndicaux.

Peut seule étre considérée comme congrés, une ldéseéfinie comme telle dans les statuts |de
I'organisation syndicale, (Impératif de déposer destuts SNPTRI) ayant pour but d'appeler I'ensempl
des membres a se prononcer sur l'activité et Fwagon du syndicat, soit directement, soit gar
l'intermédiaire de délégués spécialement mandatés affet.

- Sur présentation du mandat au moins trois joles/ance

- Nombre non limitatif d’agents susceptibles dedfiaier de telles autorisations spéciales d’absence

e 10 joursde plus : (art 13)
Pour participer aux congres ou aux réunions deanismes directeurs des OS :
— Congreés internationaux

— Organisme directeur des :

Syndicats Nationaux Les membres du Bureau, CE
A bénéficient des 20 jours. Lgs
Fedefatlon. membres  des  organismes
Confederation . directeurs n’est pas limitatif.
Instances statutaires : (Impératif de déposer les statuts
- Deépartementale SNPTRI avec liste  des
- Interdépartementale delegues)
- Reégionale

e Contingent d’heures localéart 14)
1 heure pour 1000 heures de travail effectuéegraemble des agents
Réparties entre les OS siégeant au CSFPT (CGTCFDY) par rapport aux élections CTP

Pour les collectivités de plus de 50 agents
Les militants bénéficiaires sont désignés par @8r
Contingent d’heures calculé par collectivité ebéssement.

Pour les collectivités de moins de 50 agents
Les agents sont désignés par la collectivité
Contingent d’heures globalisé calculé par le cetrgestion
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CALCUL :
240 jours x effectif budgétaire de la collectivit& X jours
1000
Répartition par organisation syndicalgProportionnelle au nombre de voix obtenues au CTP)

Exemple :
240 jours x (nombre d’inscrits) 6500=
1000

1560 jours

Résultat élections CTP :

CGT = 4300 voix FO = 1400 voix  Syratiautonome = 200 voix

Les voix du syndicat autonome sont perdues.

Seul compte (CSFPT) 4300 voix CGT et 1400 voix F&¥80 voix

Pour la CGT :

1560jours X 4300voix cGT = 1176 jours x 7H30 (durée d’heures journalier8b85 heures
5700 VOIX(CGT et FO)

Pour FO :

1560jours X 1400voix FO = 383 jours x 7H30 (durée d’heures journalier@y96 heures

5700 VOIX(CGT et FO)

Pour le syndicat autonome 0 Heure pas représenté au CSFPT

Durée journaliére des collectivités a :

35h= 7h Peuvent éventuellement se
37h30=7h30 rajouter les heures
38h= 7h36 supplémentaires

38h30= 7h42

39h= 7h48

e Elus en commission paritaire et organismes stiadstéart 15)

Pour les élus en CAP, CTP, CHS, CRO, CSFPT, CNBEPIS, CAS...

Les élus peuvent s’absenter sur simple présentdédaur convocation.

La durée comprend les délais de route, la duréagibée de la réunion et un temps égal a cette
durée pour la préparation et le compte-rendu.

e Les décharges d’activité de service. DAS (art 2@t118)

Chaque OS désigne les bénéficiaires des DAS etfenrie I'autorité territoriale.

Elles peuvent étre totales ou partielles.

Contingent d’heures calculé au niveau de chaqueativfité.

Au CTP la collectivité doit communiquer le tabledes effectifs.

- Prendre en compte tous les agents, méme ceux disposition de la collectivite.

- Ne pas prendre en compte les agents mis a digpodiune autre collectivité.

- Pour les agents a temps non complet, le nombreudes sera comptabilisé globalement pour
définir les temps complet.

Le crédit d’heures est mensuel et le contingergufes est calculé sur la base mensuelle :

100a 200 agents:
201a 400 agents:
401a 600 agents :
601 a 800 agents:
801 a 1000 agents:
1001 a 1250 agents :
1251 a 1500 agents :

100 H par mois
130 H par mois
170 H par mois
210 H par mois
250 H par mois
300 H par mois
350 H par mois

1501 & agénts :
1751 8 2@@nts :
2001 a agents :
3001 & 40ents :
4001 a 5geats :
5001 a 25966ts :

400 H par mois
450 H par mois
550 H par mois
650 H par mois
1000 H par mois
1500 H par mois

25001 acagents : 2000 H par mois

Au-dela de 50000 agents : 2500 H parsmdi




Répartition entre OS :

- 25 % du crédit d’heures sont partagés enr©I® représentées au CSKEQT, ccc,
UNSA/FAFPT, FO, CGC, CFTC, CFDT)

- 75 % restant sont partagés par rapport auxdesxeélections CTRui détermine la représentativité
au CSFPTentre les OS.
La répartition des sieges au CSFPT se calculeesé@slltat des élections CAP toutes catégories.

Exemple:
Collectivité de 3001 a 4000 agent$50 H par mois

Résultat des élections CTP :
CGT =62 %
FO = 38%

25 % de 650 H = 162 H a répartir pour CGT et FOt &th CGT et 81h FO
75 % de 650 H = 487H a répartir au prorata des gbtenues au CTP :
CGT : 62 % de 487 h 302H par mois

FO :38 % de 487 h =185 H par mois

Total pour la CGT :

302h + 81 =383 h

e Formation Syndicale

12 jours par an et par agent

Formuler et envoyer la demande 1 mois avant
A la fin du stage transmettre I'attestation.

L’article 2 prévoit la possibilité d’accords locaux
Ces droits constituent donc un minimum !

Protection des militants :

» Les risques encourus par les représentants syixdica
-Pour les militants en décharge totale : les act&dsont entierement couverts pendant
les jours ouvrables sans considération d’horaire.
-Pour les militants en décharge partielle : mémevedure mais que pour la période de
décharge.
- Pour les élus : couvert pour les périodes deio@srstatutaires y compris les délais |de
routes. (Avertir 'administration de toutes réurspn
» Carriere :

L’avancement doit s’effectuer par rapport a la moyedes agents du méme grade|ou
cadre d’emploi auquel appartient le militant.

Pour le militant en décharge partielle, I'avancehumit Etre apprécié en fonction des
Missions réellement effectuées.

L’activité syndicale ne doit pas influer sur I'agpration et la notation.




DROIT DE GREVE

Séverement sanctionnée et interdite, les actiomendicatives ont abouti a reconnaitre la
légitimité de la greve. Elle est inscrite depuidiltéération (27 octobre 1946) dans le préambule
de la Constitution Francaise. La Constitution d&8l&it également référence au droit de greve.

Petit a petit, elle fut tres réglementée par lgsslateurs :

Préavis de cing jours, loi Lamassoure ffS@our la fonction publique d’Etat, interdiction des

gréves perlées ou tournantes...

Toujours interdite aux secteurs de :

La police, administration pénitentiaire, transnassidu ministere de lintérieur, magistrature,

militaire.

Elle reste trés restrictive dans certains services

Le service minimum dans des services

Agents de la navigation aérienne, agents des hipiteansports, communication...

Maintien en emploi

Personnels des réseaux et infrastructures par égemp

Existe aussi la réquisition

Textes de Référence

Constitution de 1946

Constitution de 1958

Loi du 31 juillet 1963 (greve dans les serviceslgsh

Loi 82-889 du 19 octobre 1982

Loi du 13 juillet 1983 (Titre | du statut général)

Loi N° 87-529 du 13 juillet 1987 (Art L 521-2 & @ dode du travail)

Dans la Fonction Publique le préavis de greve ldgjatoire :
- Déposer le préavis 5 jours francs avant le déckmemt de celle-ci a l'autorité
hiérarchique.
- Un préavis national dispense le dépét d’'un préadial
Afficher et Inscrire obligatoirement :
- Lelogo ou I'en téte de I'organisation syndicale
- La date du dépot du préavis
- La date et I'heure du début de la greve
- Préciser la durée : si celle-ci est sur la jourméeeconductible
- Le motif (revendications)
- La signature du secrétaire général ou d’'un secedti@i la section

Modele de préavis :

b
o
Date.......ooovvvvvnnnnnn.

Monsieur le président, préfet.....

La section de ........ SNPTRI CGT dépose un préavigrdee pour la journée du 20 juin 2008, ainsi due
pour les nuitées en amont et en aval de celle+qi lgs agents travaillant en horaires postés oalégc
Ou

La section de........ SNPTRI CGT dépose un préavigéeegreconductible a partir du mardi 17 juin 2008

Les motifs de la gréve avec les revendications..........................

Facultatif :
Vous sachant préoccupé par le respect du dialogcial §e vous rappelle que la loi 82-889 du 19
octobre 1982 dans son article 4 stipule gaadant la durée du préavis, les parties intéressémt
tenues de négocier.

Signature du secrétaire




Les greves politiques, tournantes, du zéle et lipation des lieux de travail sont interdites.

Retenue sur salaire pour greve :

La Loi Lamassoure ne s’applique pas. (i?l?ﬁhdivisible)
La retenue sur la rémunération est strictementgtmmnelle a la durée du service non fait sur
I'ensemble de la rémunération : primes et inderstiées au traitement

Traitement mensuel x nombre d’heures de greve
Nombre d’heures travaillées par mois

La fin des conflits sociaux est toujours marquée ges négociations sur les conditions dans
lesquelles peut s'effectuer la reprise du tratailcas de conflit long, I'employeur (mais aussi les
syndicats et les salariés grévistes) doivent affrondes situations difficiles, la question des
relations grévistes / non grévistes impactentaueprise du travail.

L'intérét réciproque pousse donc a la négociation !
Celle-ci peut concerner plusieurs dimensions :
* L’abandon de prélévements sur une partie de laegrev
» L'étalement dans le temps des retenues
» La récupération de certains jours de greve pagdeurs a des heures supplémentaires ou
l'utilisation de jours de congés.

Le rapport des forces et les circonstances du coitftiéterminent pour une part essentielle la
portée pratique de la négociation.

REGLES RELATIVES A LA QUOTITE SAISISSABLE

Les retenues opérées sur la rémunération ne peuvent pas excéder une certaine
quotité fixée par les articles L. 145-2 et R. 145-2 du code du travail dont les
dispositions sont applicables aux fonctionnaires civils et militaires depuis la loi

du 24 aolt 1930 (CE, 13 février 1974, ministre de I'économie et des finances c/Perotti, Rec.
CE, p. 105) :

Au 1ler juillet 2003, les seuils fixés par l'article R. 145-2 du code du travail sont les
suivants :

Les proportions dans lesquelles les rémunérations annuelles visées a l'article L. 145-2
sont saisissables ou cessibles sont fixées comme suit :

au vingtieme, sur la tranche inférieure ou égale a 3 060 € ;

au dixieme, sur la tranche supérieure a 3 060 €, inférieure ou égale a 6 030 €
au cinquieme, sur la tranche supérieure a 6 030 €, inférieure ou égale a 9 040 € ;
au quart, sur la tranche supérieure a 9 040 €, inférieure ou égale a 12 010 €
au tiers, sur la tranche supérieure a 12 010 €, inférieure ou égale a 14 990 € ;
aux deux tiers, sur la tranche supérieure a 14 990 €, inférieure ou égale a 18 010 € ;

- a la totalité, sur la tranche supérieure a 18 010 €.

Les seuils déterminés ci-dessus sont augmentés d'un montant de 1 140 € par personne
a la charge du débiteur saisi ou du cédant, sur justification présentée par l'intéresse.



LA LIMITATION DU DROIT DE GREVE :

Réquisition en droit du travail : Ordonnance 59-147 du 7 janvier 1959

Une réquisition est un ordre de reprendre le travail, donné maalgorités administratives aux
travailleurs en gréve lorsque l'ordre public para#nacé, menace portant sur une partie du
territoire. Les biens et les services peuvent égaie étre réquisitionnés.

La procédure de réquisition est tres stricBrdre du gouvernement ou du préfet

. Décret pris en conseil des ministres

. Arrété ministériel

. Publication au journal officiel (1 jour franc antda gréve)

. Ordre de réquisition individuel : (adressé penatlement sous la responsabilité du préfet par
la police ou gendarmerie)

. Ordre de réquisition collectif : Notification auwhefs de services et information (affiche,
circulaires, presses, notification...)

Ce type de réquisition n'a plus jamais été utiispuis qu'en 1963, les mineurs de fond des
Charbonnages de France en luttes ont absolumentésobéi et ont contraint le gouvernement
a répondre a leurs revendications.

Service minimum:

L’autorité Territoriale peut restreindre le droie dgreve mais sous le contrble du juge
administratif lorsque les nécessités du servicedent. Dans ce cas, les emplois doivent étre
précisément désignés et motivés par un arrét@admlité territoriale.

DOSSIER INDIVIDUEL DU FONCTIONNAIRE
Texte de références
Art 18 et 19 de la loi 83-634 du 13 juillet 1983 diifa
Art 66 de la loi N° 84-16 du 11 janvier 1984
Loi N° 78-753 du 17 juillet 1978 modifiée par lailld® 2000-321 du 12 avril 2000
Décret d’application N° 88-465 du 28 avril 1988
Circulaire FP N° 1430 du 5 octobre 1981
Circulaire FP N° 1821 du 20 octobre 1993
CR du conseil d’Etat du 27 sept 2000 N° 189 318
CR du conseil d’Etat du 25 juin 2003 N° 251 833
Arrété du 8 avril 2004 pour le ministére de la défe

Chaque fonctionnaire dispose d’'un dossier indiMideteunique ouvert des le recrutement ou
figurent toutes les pieces intéressant sa situaiitoninistrative L’administration est responsable
de I'enregistrement, la numérotation et le classegrsans discontinuité tout au long de la carriere
du fonctionnaire. (La numérotation est tres impudecar elle permet de constater la disparition
ou l'ajout d’'un document et de vérifier I'exactiidles dates validées). Elle doit veiller a
I'archivage dans des locaux sécurisés et intetelineacces aux personnes non habilitées.

Le dossier individuel suivra le fonctionnaire €llange d’affectation.

Aucun signe d’opinions ou d’activités politiques, yndicales, religieuses ou philosophiques
du fonctionnaire ne peut étre fait état dans le daser individuel comme dans tout document
administratif.

Tout fonctionnaire a acces a son dossier individuel

L’agent actif doit écrire une demande auprés dinfiaistration pour obtenir communication de
son dossier. Il doit en prendre connaissance lmey&in tiers non autorisé ne peut s’y substituer.
Mais I'agent peut, lors d’'une procédure discipliaaise faire assister par un défenseur de son
choix autorisé a consulter le dossier du fonctiimena

Le fonctionnaire retraité peut également demanderothsulter son dossier qui est archive.

Les membres de la CAP peuvent obtenir communicatlentoutes pieces et documents
nécessaires a I'accomplissement de leur missi®golit tenus a I'obligation de discrétion.
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ACTE JURIDIQUE

Lorsqu’un acte administratif vous porte atteinte et vous cause
préjudice, plusieurs recours sont possibles. 1l est évident que le moyen
le plus efficace et certainement le plus rapide reste le rapport de force
et Paction syndicale pour régler tous problemes conflictuels. Mais
hélas parfois devant le mutisme de Padministration, cela ne suffit
pas !!

Avant d’envisager un recours contentieux :

— RECOURS GRACIEUX
Dans tous les cas le RECOURS GRACIEUX est la prendémarche a effectuer.
Il se fera toujours par lettre recommandée aveasgcde réception.

- Faire un recours auprés de I'auteur de I'acte nnicré

En cas de non réponse ou de réponse négative

- Adresser votre réclamation a un supérieur hiérguzhi

Dans les deux cas, ceux-ci doivent vous répon&iecgla n’est pas le cas, votre requéte est
considérée comme rejetée tacitement, ce qui pewgtiaeer un acte administratif susceptible
de recours devant un juge).

La réponse du supérieur hiérarchique peut étreipeu partiellement positive. Dans ces
cas, il donnera I'ordre exécutoire a son exécutammine.

Si la réponse est négative, d’autres recours susHilples :

— SAISIR LE MEDIATEUR DE LA REPUBLIQUE!
Méme si I'administration n'’a commis aucune illégalmais a seulement pris une décision

inéquitable.

LES JURIDICTIONS ADMINISTRATIVES

- Les Tribunaux Administratifs
- Les Cours Administratives d’Appel
- Le Conseil d’Etat

La justice n’est pas gratuite. Si aucune taxe acwumuwdroit a acquitter n’est exigé, des frais
d’avocat, de procédures d'instructions comme uneelise, seront exigégEnviron 1500€).De
plus, si vous perdez le proces, vous pouvez étrgaint de payer une partie des frais de la partie
adverse

Si une requéte est abusive, le juge peut infligeoraauteur une amende, qui peut aller jusqu’a
3000 €.

Mais lorsque le requérant a di engager lui-mémdrdesa cause du recours, il peut demander
de condamner son adversaire a les lui rembounsehiffrant sa demande.

» LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF (TA)Z (Procédure trés longue. Entre 7 mois et 2

ans %)

Le TA est le juge de droit commun de premiére imstgpour tout contentieux administratif

Sauf pour un recours d’exces de pouvoir contredéesets et arrétés ministériels qui sont eux
de la compétence du Conseil d’Etat.

L’acte attaqué doit étre personnel, ou collectif.
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Aujourd’hui il y a 38 TA, 28 en France métropolitai Il en existe environ un par région ou
collectivité d’outre mer. L’lle de France en commgatre et la région Paca, Aquitaine et
Rhéne-Alpes deux chacun.

Le conflit est porté devant le TA ou se trouvetié@té en litige ou le fonctionnaire est affecté a
la date de la décision attaquée. Exception : awlAe trouve I'auteur de la décision contestée
si elle concerne plusieurs agents comme celle @bleau d’avancement par exemple.

Pour respecter les délais et avant de saisirdartal administratif, veérifiez si le litige est da s
compétence ou celle du tribunal d’instance (judie)a
Pour toutes informations, vous pouvez vous adreaser

- Greffe du tribunal administratif.

- Service de consultation gratuit des avo¢ai8 mairie, tribunal d’instance ou de grande amste.)

- Bureau d’information du public du Conseil d’Etat.

Assistance d’'un avocat:?Elle n’est obligatoire que pour des requétes apti pour objet la
condamnation de I'Etat ou l'un de ses établissemeublics au versement de dommages et
intéréts. Dans d’autres cas, le recours a un awstdacultatif.

(Pensez a demander I'aide juridictionnelle au siegau tribunal de grande instance de votre domicile)
Pour les revenus modestes
Conditions de ressources au®ijanvier 2008
Pour bénéficier de l'aide juridictionnelle, lessasrces mensuelles du demandeur (moyenne mensgesll
ressources de l'année civile précédente doivemirdfégrieures a un certain plafond.
. 885 EUR pour l'aide juridictionnelle totale,
. 1328 EUR pour l'aide juridictionnelle partielle.
Ce montant est majoré en fonction du nombre deopaes a charge (conjoint, concubin, descendant$ ou
ascendants) de :
. 159 EUR pour les 2 premieres personnes a charge,
. 101 EUR pour les personnes suivantes.
Les ressources prises en compte sont les revenusadail, les loyers, rentes, retraites et pensigns
alimentaires du demandeur ainsi que celles de sajoiot et des personnes vivant habituellementra fo
foyer.
En revanche, les prestations familiales et certaimeestations sociales n'entrent pas dans le cdiesl]
revenus.

Procédure :
- Etablir une requéte et les mémoires complémentéirestuelles(Rédigée sur papier libre
manuscrite ou dactylographiée, signés et ceriiidégormes par vousyne requéte distincte pour

chaque cause.

- Exposez clairement les circonstances de l'affaire

- Vous devez demander I'annulation de la décisioprécisez s'il s’agit d’une violation d’une
loi, décret, arrété de motifs inexacts...

- Les raisons qui vous permettent de justifier @atroit

- Si la requéte est collective, vous devez désignenandataire commun

- Joignez une copie de la décision que vous atraque

- Apportez la preuve de la responsabilité de I'adstiation, de I'existence du préjudice étendue
des dommages dont vous étes victime.

- Si vous demandez une indemnité, chiffrez-en latant

- dans tous les cas vous devez d’abord indiquer carxlusions (annulation...dommage et
intéréts..)

- Joindre les doubles et photocopies de votre recpiéte toutes les piéces justificatives
utiles énoncées dans votre requéte.

- La remettre directement au greffe du tribunal @addésser par lettre recommandée avec
accusé de réception.

11



Apres le dép6t de la demande, tout se passe p@chenge de correspondances (mémoires)
organisé par le greffe du tribunal.

L’affaire est confiée a un juge rapporteur qui wager I'instruction et fixer le délai accordé aux
parties pour produire leurs mémoires et fournidesuments nécessaires a la solution du litige.
Une fois que le dossier est instruit, il est traissan commissaire du gouvernement

Il pourra ensuite étre porté a l'audience.

Le juge-rapporteur présente un bref rapport réstitearthéses.

Le commissaire du gouvernement présente ses cantus

L’affaire est mise en délibéré.

Le jugement sera notifié aux parties par lettrem@mandée avec AR.

Requéte séparée :

Référé suspensiole délai varie de 24 H a 1 mois)
La décision contestée continue d’étre exécutéegiiitn’y a pas de jugement.
Si elle vous porte un préjudice irréparable, voaavez engager une procédure de réfgré
suspension.
Pour en faire la demande, adressez une requéteésénagreffe du TA
- Vous devez justifier de I'urgence
- Démontrer qu’il y un doute sérieux sur la lIégatieéla décision
- Que la décision ne doit pas étre entierement egécut

Référé-liberté (le délai est de 48 h)
Pour obtenir du juge des référés toutes mesuresssaices afin de sauvegarder une libgrté
fondamentale a laquelle I'administration auraittpa@tteinte de maniére grave et illégale.
Pour en faire la demande, adressez une requéteéeépa

- Vous devez justifier de I'urgence

- Qu'une liberté fondamentale est bafouée (réunigpression...)

- Démontrer que cette atteinte portée est gravéeghik.

Référé conservatoirgle délai est de quelques jours & 1 mois)
Pour demander par exemple communication d'un dontimei vous est nécessaire pour
faire valoir vos droits
Pour en faire la demande, adressez une requéteéeépa

- Justifier de I'urgence

- Montrer que la mesure que vous demandez est n&eessa

- Et que cette mesure ne vaut pas a I'encontre diénision administrative existante

Si vous perdez le proces et que vous comptezdpjpel du jugement rendu, vous devez former
cet appel devant la cour administrative d’appetieuvant le Conseil d’Etat dans le délai indiqué
dans la notification (En principe 2 moigJauf si les jugements sont en premier et deragsort)

» LA COUR ADMINISTRATIVE D’APPEL (CAA)

Elle statue en appel les causes précédemment ssianisTA.
La requéte sera remise directement au greffe dmoula administrative d’appel ou par lettre

recommandée avec AR avec tous les éléments etlesspen démontrant en plus en quoi le TA
n'a pas donné au litige la solution qu’on attend.
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Y joindre impérativement le jugement du T@&ous les documents seront fournis en autant d’elanes
que de parties au litige plus deux)

Elle est compétente pour

e Les litiges engagés par les agents publics,

e Les litiges en matiére de pension,

e Les litiges en matiere d’aide personnalisée aartoant,

e Les litiges en matiére de service national,

e Les litiges ayant un lien de connexité avec ustaimce susceptible d’appel.

Procédure
L’appel doit étre présenté par une requéte motilares les mémes conditions de recevabilité a
celles applicables devant le TA.
L’avocat est obligatoire sauf pour les cas suivants
- Les recours pour exces de pouvoir exercé par lestagublics et liés a leur situation
personnelle,
- Les contraventions de grande voirie,
- Les demandes d’exécution des jugements et arréts.

» LE CONSEIL D’ETAT

Le Conseil d’Etat est le juge supréme des Jurihistiadministratives. Tous les litiges qui
impliquent une personne publique (I'Etat, les régioles départements, les communes, les
établissements publics) ou une personne priveggébad’'un service public (comme les ordres
professionnels, les fédérations sportives) releysatf si une loi en dispose autrement) de la
compétence des Juridictions administratives et gemcernier ressort, du Conseil d’Etat.

Il ne juge pas une troisieme fois le litige, madsifie le respect par les juridictions inférieutes
regles de procédure et les regles de droit.

Le Conseil d’Etat a une triple compétence. Il @shpétent :

= comme juge de cassation pour juger des pourvoisésrcontre les arréts rendus par
les cours administratives d’appel et contre lesisitéits juridictionnelles des
juridictions administratives spécialisées.

= en tant que juge d’appel pour connaitre des agpaises contre les jugements des
tribunaux administratifs rendus en matiere d’étetdimunicipales et cantonales et en
appréciation de légalité ;

= en tant que juge de premier et dernier ressorty paoger les requétes formeées
notamment contre les décrets , les actes réglemesnides ministres, les décisions
prises par des organismes collégiaux a compéteatienale, le contentieux des
élections régionales ou européennes.

En outre, depuis I'entrée en vigueur f&janvier 2001 de la loi n°® 2000-597 du 30 juin
2000 relative aux référés devant les juridictiomgnmistratives, le Président de la
section du Contentieux ainsi que les ConseilleEtal’ qu'il désigne a cet effet sont
juges des référés.

Les ordonnances des juges des référés statuamgence sont rendues sans audience
publique ou aprés audience publique selon le aspdtce.

Procédure
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La requéte est envoyeée ou portée dans les mémdiicna qu'au TA ou CAA.
Elle contiendra tous les éléments nécessairesésddution du litige :

- Les conclusions : ce que vous demandez exacteruerdreseil d’Etat (annulation totale
ou partielle de l'arrét de la cour administrativeppel ou du TA, dommages et
intéréts...)

- L’exposé précis des faits

- Les moyens et droit (argument juridique...)

Elle sera accompagnée :

- De l'arrét de la cour administrative d’appel, dggment du TA ou de la décision de la
juridiction administrative spécialisée contestée

- De toutes pieces justificatives utiles a la résotutu litige

Types de contentieux | 1°' Ressort Appel | Cassation
Contentieux ordinaire
Tous les litiges TA CAA Consell
administratifs, sauf les d’Etat

contentieux énumérés
dans les rubriques
suivantes du tableau

® Elections municipales | TA Conseil Consell
et cantonales d’Etat d’Etat
® Contentieux de la TA CAA Conseil
reconduite a la frontiere d’Etat
m Recours en appréciatignTA Conseil Conseil
de légalité . d’Etat d’Etat
mRecours dirigés contre :| Consell Conseil Conseil
- les décrets d’Etat d’Etat d’Etat

- les actes réglementaireg
des ministres

- les décisions des
organismes collégiaux a
compétence nationale

- les actes dont le champ
d’'application excede le
ressort d’'un seul T.A.

mContentieux relatif a la | Conseil Conseil Conseil
carriére des fonctionnaires d’Etat d’Etat d’Etat
nommeés par décret du
président de la Républiqu
m Contentieux des
élections régionales et
européennes

m |itiges nés a |'étranger

[}

Contentieux spécialisé

m Juridictions financieres| J.A. J.A. Conseil
(chambres régionales des spécial. spécial. d’Etat
comptes, cour des
comptes)

® Ordres professionnels,
® Juridictions de l'aide
sociale,

® Contentieux des
pensions, etc.
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Tribunal administratif :

AMiens aisne, oise, sommdastia corse-du sud, Haute—CorBesangorDoubs, Jura, Haute-Sadne,
territoire de Belfort

BordeaU),(Dordogne, Gironde, Lot-et-Garonr@ﬁnCalvados, Manche, ome&halons-en-
Chamgagn,&rdennes, Aube, Marne, Haute-Marfglermont-FerranGhiier, cantal, Haute-Loire, Puy-
de-DGmeQij@, Cote-d'Or, Niévre, Sadne-et-Loire, Yon@l’GﬂOb'GDréme, Isére, Savoie, Haute-Savd%,
Nord, Pas—de—CaIaiLimOgeS Corréze, Creuse, Haute-Vienne, Inlity ON, Ain, Ardéche, Loire, Rhone
Marseille Alpes-de-Haute-Provence, Hautes-Alpes, BoucheRfthne Montgellier, Aude, Hérault, Pyrénées-
OrientalesNancy Meurthe-et-Moselle, Meuse, Vosg®@NtESLoire-Atlantique, Maine-et-Loire, Mayenne, Sarthe
Vendéem Alpes-Maritimes, VarNTmeS Gard, Lozeére, Vauclus@ﬂéanSCher, Eure-et-Loir, Indre-et-

Loire, Loir-et-Cher, LoiretP@U Gers, Landes, Pyrénées-Atlantiques, Hautes—P@lséFﬁ)itierS Charente, Charente-
Maritime, Deux-Sévres, Vienne

Rennescates-d'Armor, Finistere, lile-et-Vilaine, Morsih ROUENEUre, Seine-MaritimeStraSbOUI'g
Moselle, Bas-Rhin, Haut—RhilTOU|0US€Ariége, Aveyron, Haute-Garonne, Lot, Tarn, Tangaronne Paris

CeI'C]y-POﬂtOiS,Seine-Saint-Denis, VaI-d'OisMG'Un, Seine-et-Marne, Val-de-Marnversai”eS
Essonne, Yvelines et Hauts-de-Seine

Basse-TerreuadeloupdCayennesuyand=ort-de-FrancaartiniqueMamoudz o umayotte
Mata-Utu: walis et FutunaSaint-Den iSRéunion Sai nt-PierI'ESaint-Pierre-et-MiquelorPageete
Polynésie francaistNOU Mé&aNouvelle-Calédonie

Les cours administrative d’appel :

BordeaU),(Bordeaux, Limoges, Pau, Poitiers, Toulouse, Bassee, Cayenne, Fort-de France, Mamoudzou, Saint-
Denis de La Réunion et Saint—Pierre—et—MiqueI@OUai Amiens, Lille, Rouean, Clermont-Ferrand, Dijon,
Grenoble, LyonMarseiIIe Bastia, Marseille, Montpellier, Nice, N'|'meNanCy Besangon, Chalons-en
Champagne, Nancy, Strasboulj@N{EScaen, Nantes, Orléans, Renr{airis Melun, Paris, Nouméa et Papeete
Versaillesversailies et Cergy-Pontoise

Conseil d’Etat :

Adresse : 1, place du palais royal — 75100 Parisedex 01
Tel :

Standard : 01.40.20.80.00

Bureau d’information du public : 01.40.20.80.50

Greffe : 01.40.20.81.00

Fax greffe : 01.40.20.80.08
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