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I o Bulletin d’information pour
les subdivisions et les centres
N°

d’exploitation
71

L a bonification, ou en sommes-nous ?
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Ceci étant, cet Info Subdi a pour but d’amener dearguments sur
la pénibilité mais de donner des exemples de ce quapporte aux
agents la bonification afin de mobiliser les persarels pour

I'action nationalea PARISIe 22 AVRIL 2009.
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NOUS AVONS ENSEMBLE L’OCCASION
DE GAGNER UN GRAND ACQUIS
SOCIAL POUR LES PERSONNELS

D’EXPLOITATION.

/\/\_/
UNE REVENDICATION

JUSTIFIEE
/\/\/

CONDITIONS DE TRAVAIL

Nous travaillons sur les routes et
exercons des taches physiques voire
trées physiques (pénibilité) et ce, le
plus souvent, sous circulation
(dangerosité), donc soumis aux
aléas de la conduite des usagers.
Certaines missions méme si nous les
apprécions plus que dautres
(déneigement, etc...) requierent de
notre part une attention de tous les
instants (plus de stress).

LA REPARATION DE LA PENIBILITE NE PEUT PAS ETRE
FINANCIERE, ELLE DOIT PASSER PAR UNE REDUCTION DES

ANNEES DE TRAVAIL (un Professeur des Universités intervenant dans le
champs du MEEDDAT).

En effet, comment calculer ce que vaut une année de vie, c’est donc bien en
réduisant le nombre d’années a travailler (voir ci-  apres).
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NOS CATEGORIES LES PLUS EXPOSEES AUX ACCIDENTS

Cest un fait reconnu par le Ministére ex
Equipement et MEEDDAT. Les chiffres causent
d’eux-mémes.

Nos catégories représentent ou représentaient
environ 33 % des effectifs du ministére. Pour
autant, le pourcentage des accidents
concernant les Personnels d'exploitation
représente entre 55 et 60 % de la totalité de
ceux-ci. Ces chiffres sont a peu pres les mémes
pour les accidents graves et mortels (voir
tableau ci-dessous).

ANNEE | ACCIDENTS ACCIDENTS % EFFECTIF % ACCIDENTS ACCIDENTS %
GRAVES GRAVES C ACCIDENTS MORTELS MORTELS ACCIDENTS
TOTAL C EXPLOITA- GRAVES MINISTERE C MORTELS
MINISTERE EXPLOITA- TION PAR C EXPLOITA- EXPLOITA-
TION RAPPORT EXPLOITA- TION TION
MINISTERE TION
1990 16 9 56.25
1991 14 9 64.28
1992 9 5 55.55
1993 9 5 55.55
1994 14 9 64.28
1995 9 7 77.77
1996 5 4 80.00
1997 6 5 83.33
1998
1999
2000 18 11 34.05 61.11 10 4 40.00
2001 25 20 34.03 80.00 7 6 85.71
2002 28 26 33.95 92.85 13 9 69.23
2003 19 16 33.85 84.21 10 8 80.00
2004 14 13 33.70 92.85 7 5 71.42
2005 22 15 33.70 68.18 6 5 83.33
2006 22 20 33.50 90.90 6 5 83.33
2007* 8 6 16.50 75.00 4 0 0
156 31.66 145 oilll65.51

*Année de transfert de Personnels aux CollectiviEgsitoriales

Plus de 55 % des accidents de travail concernerpis@es Agents d’Exploitation entre 2000 et
2006

Accidents graves : pour les années de 1990 a 1999 , nous n’avons pas retrouver les chiffres
des accidents graves.

A noter gu’en ce qui concerne les Personnels VN/PM, le nombre d’accidents est supérieur a
ceux des Routes.
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e Le nombre d’agents qui, suite & des accidents et/ou des maladies professionnelles,
étaient obligés de ne plus travailler

» et d’autre part, le nombre d’agents qui, arrivant a la retraite, sont pensionnés suite
a des accidents de services et/ou des maladies professionnelles.
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Car pour la C.G.T., il ne suffit pas d’arriver a la retraite, mais bien de
pouvoir en bénéficier pleinement, au niveau de la santé.

L’ensemble de nos missions et de leurs conditions d’exercice, tant sur
les Routes que Voies Navigables et Ports Maritimes, justifient
pleinement que 'ensemble des Personnels d’Exploitation bénéficient de
la:
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BONIFICATION DES ANNEES PASSEES
DANS LE SERVICE ACTIF

La BONIFICATION

Ca peuT rapporter

La bonification des années passées dans le Séwideermet deux choses :
* Une réduction du nombre d’années a travailler (hé@es maximum),

» Partir avec une pension a taux plein (75 %) ou aogmentation de la pension pour
les agents ayant travaillé dans le privé.

Ci-dessous un tableau concernant un AES 11°™ échelon montre la différence entre le
Service Actif seul et le Service Actif plus la bonification partant a la retraite en 2009.

Calcul prévisionnel de la pension
Sans puis avecbonification du cinquieme pour services actifs
Hypothése 1 — Carriére compléte Fonction PubliquereServices Actifs

Caicul prévisionnel de la pension ; sans puis avec bonification du cinquidéme pour services actifs

Hypothése 1 carriére compléte Fonction publique en services actifs
WILLY né en 1954, 55 ans en 2009, 1er emploi & 18 ans, toute sa carrigére FP service actif

A B < D E E G H I J K L M
Bervices FP | années de § timesfresde| Dur. Assur, Durée . age : age et année| calcultaux | taux effecti traftement |pension avantfpension aprés
GESIPE | dapuis 1972 |senices actfs| honifications | tous régmes. as:;.'gaé"ge dad“gé’c':gm P départ | liquidation e: 0/;3 " bteng | dioloen€ | dacoty
Willy 148 148 0 148 181 &7 +1 55 en 2009 0.68 69 1686 1162
5 152 152 0 152 182 57 +1 56 en 2010 0.70 70 1186
a5 156 156 4] 156 163 57 +1 57 en 2011 0.72 72 1210
g £ 180 160 ¢ 160 164 57 +1 58 en 2012 0.73 73 1234
= 164 184 0 164 168 57+1 159en2013] 0.75 75 1257
- 168 168 0 168 166 57 +1 60 en 2014 0.76 75 1257
o]

Willy 148 148 20 168 161 57 +1 55 en 2009 0.78 75 1257
e 152 152 20 172 162 57 +1 56 en 2010 0.80 75 1257

o '% 156 156 28 176 163 57 +1 57 en 2011 0.81 75 1257
g L 160 160 20 180 164 57 +1 58 &n 2012 0.82 75 1257
= 164 164 20 184 165 57 +1 |58en2013] 0.84 75 1257
2 168 168 20 188 166 57 +1 80 en 2014 0.85 75 1257
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Le SNPTRI propose a chacun de

travailler moins longtemps et
de gagner plus en retraite !

En ce qui concerne le corps de CTRL
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ALORS OUI TOUS ENSEMBLE

GAGNONS LA BONIFICATION
EN PARTICIPANT A 1’ACTION
DU 22 AVRIL A PARIS

NOUS AVONS LA POSSIBILITE DE GAGNER
UNE GRANDE AVANCEE SOCIALE POUR TOUS
LES PERSONNELS D’EXPLOITATION
TRANSFERES OU NON

ALORS OUI MASSIVEMENT ENSEMBLE
POUR GAGNER




