STATUT TYPE POUR LES
SECTIONS

LA SECTION DU SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS
TECHNIQUES DES RESEAUX ET INFRASTRUCTURES
(Routes, Bases aériennes, Voies Navigables, Portarifimes) :

1- dudépartement de........coco it
2- du Service Navigation de .......eveiiiiiiiin i i i

3- du Service Maritime de .......cooov i,
4- du Service Maritime et de Navigationde ............ccovevii i e v

ARTICLE 1°"—

1- La section est formée entre les Personnels>qrcent et les retraités(ées) qui ont exercé
des missions de Service Public.

Celles-ci concernent :

- Les travaux d’entretien, d’exploitation et d’'ingére sur les réseaux et infrastructures
(Routes et Bases Aériennes, Voies Navigables ¢t Rtaritimes),

- L'aménagement du territoire (A.T.E.S.A.T., l'ingérie publique, urbanisme, droit
des sols ...),

- Des activités spécifiques (remontées mécaniquaestoenement, cellules des eaux

)

- La sécurité routiere,
- La sécuirité civile.

2- Ces Personnels et retraité(ées) sont régis@silgs statuts de la Fonction Publique de
I'Etat ou Territoriale ou par le droit privé.

3- Les veuves ou veufs de ces Personnels peuvkétaadar la section au Syndicat National
des Personnels Techniques des Réseaux et Inftasesi SNPTRI).

La section est définie :



*Départementale
Ou *Interdépartementale,
Ou *Régionale
Du Syndicat National C.G.T. des Personnels Teclasigies Réseaux et Infrastructures réegi
par les présents statuts.

ARTICLE 2

La durée de la section syndicale est illimitée sawine dissolution est décidée dans le cadre
des dispositions décrites a I'article 20 des préssstatuts.

Les adhérents ayant quitté I'administration powrt tautre cause n’entachant pas I'honneur
peuvent continuer a faire partie de la section eahel.

ARTICLE 3 —

La section syndicale a pour but :

a) d'organiser les Personnels tel que cela est déackiarticle 1*, dans une étroite et
fraternelles solidarité,

b) de contribuer par tous les moyens en son pouvoir a

* la réalisation des réformes nécessaires a I'ématioip matérielle et morale
des adhérents(es) ;

* I'amélioration du statut général des Fonctionnagtes statuts particuliers, des
conventions collectives ou contrats divers et dat técret, circulaire ou
instruction concernant les Personnels :

» dans le cadre des décisions des congres natiohaoxfédéraux, la réalisation
des buts généraux de la C.G.T. :

c) d’agir pour la reconquéte d’'un Service Public nmaiode I'ensemble des réseaux et
infrastructures ;

d) de favoriser la construction des revendicationsrdit® général, d’élaborer les
revendications spécifiguement locales et d’intenvenpres des pouvoirs publics et
des employeurs pour les faire aboutir :

e) d'étudier les questions professionnelles, de prepdss réformes ou innovations, de
revendiquer des organisations et des conditiorisagiail et de sécurité plus favorables
pour les personnels et le Service Public. De comauen au Syndicat National tous
les éléments susceptibles de favoriser la miseoemmun au plan national pour la
construction d’un rapport de force national ;



f)

de défendre ses membres contre les injusticesildgraurraient étre victimes ;

g) de nouer des relations étroites avec toutes |l€&gyoaes de Personnels au travers de
toutes les structures de la CGT, pour étudier @t sy commun sur les questions
économiques, sociales, humaines et environnemeniaiéressant 'ensemble de la
classe ouvriére ;

h) de créer, développer, renforcer ou soutenir paastcipation toute ceuvre :

1- de formation syndicale de ses adhérents(es) d@antsites),

2- tendant a développer et a entretenir la solidatéémutualité et la fraternité qui
unissent ses membres :

3- tendant a développer les ceuvres sociales, la pgrémegt la sécurité,

4- tendant a développer la formation professionnelle.

ARTICLE 4 —

Son action est indépendante de tout parti politicie toute secte, de tout groupement
religieux ou philosophique.

La section syndicale se réserve le droit de rémoridvorablement ou négativement aux
demandes qui pourraient lui étre adressées patre&aorganisations homologues en vue
d’'une action déterminée.

Elle se réserve également le droit de prendrdibiive de démarche ou d’action convergente
ou non, estimant que sa neutralité politique neasaimpliquer son indifférence a I'égard de
tout danger et réforme qui menaceraient les lisgrtébliques.

ARTICLE 5 -

1-

Toutes discussions politicienne, religieuse ouad#essont interdites dans les Congrés
et toutes autres réunions syndicales.

La démocratie syndicale assure, a chaque syndiju&( garantie qu’il peut, a
l'intérieur de la section et au sein des divensgeés, défendre librement son point de
vue sur toutes les questions intéressant la e ddveloppement de I'organisation.

2- Aucun(e) adhérent(e) ne saurait étre inquiété(e)gomanifestation de I'opinion gu'il
(elle) professe en dehors de son organisation sgftedisauf remise en cause de
l'intégrité et de la dignité humaine.

ARTICLE 6 —

La section syndicale a SON SI€ge SOCIAl .........cvuiiiiiiniie s s e e e e e e

Sauf décision du congres de la section syndidahe, peut étre transféeré ailleurs.



ARTICLE 7 —

- La section départementale est adhérente au SNPORI elle est tenue de respecter les
décisions du congres national.

- De ce fait, elle est tenue de déposer ses protatgssa la mairie du département dans lequel
se trouve le siege social de la section syndicale.

- La section doit obligatoirement respecter les idkevie et de fonctionnement des structures.

Elle participe également a I'union fédérale etadilJnion Syndicale (regroupant le Syndicat CGT du
Conseil Général, la section locale du SGPEN, lgigecdu SNPTRI ..... ) qui sont des organes de
coordination, de liaison, d'impulsion et d’actiooyy la défense des intéréts des personnels.

Elle participe au collectif départemental FonctiRublique auprés de I'union départementale.

Elle doit aussi appliquer les décisions du congo¥gédéral de la CGT. Elle dispose de toutes Esert
pour organiser les actions nécessaires pour I'édsmment des revendications particulieres aux
personnels ainsi qu’aux retraités.

Elle assure aussi la syndicalisation dans les D.BR.R., SREX, CIGT..., implantés dans
son secteur géographique.

ARTICLE 8 —

La section syndique et organise les agents enipéricpartir de son ou ses représentants(tes)
dans les unités administratives (Division, Subdivis Centre d’Entretien et d’Intervention,
Agence, Maison Technique Départementale, Distdagttenne, Unité Territoriale, Unité
d’Exploitation de la Route....) :

a) chaque unité désigne en réunion locale un déléguaire et un ou des délégués(ees)
suppléants(tes) a raison d’'un(e) délégué(ée) parece_es délégués(ées) titulaires et
suppléants(tes) sont chargés(ées) de représerdasstirer la défense des syndiqués
auprés du responsable d'unité. Les délégués(éesaceord avec le secrétaire de
section, peuvent défendre les intéréts des synsiigasg) auprés des employeurs et, ou
des pouvoirs publics.

b) Le(la) délégué(ée) (ou son, ses suppléants(teshnitrérégulierement les
syndiqués(ées) en heures mensuelles d’informatiaussi souvent que les besoins
s’en font sentir ou que les évenements le justifieime réunion doit obligatoirement
avoir lieu avant le congres statutaire de la sactio

Le(la) délégué(ée) (ou son, sa, ses suppléanis(ezsieille et transmet au bureau de
section les voeux et résolutions élaborées et édsppar les assemblées
locales.

Le(la) délegué(ée) (ou ses suppléants(tes)) esgelte faire respecter les décisions
des congres nationaux et des assemblées généralesedadion ordinaires ou
extraordinaires.



c) Les délégués(ées), ou leurs suppléants(tes), faynasec le bureau syndical, la
commission exécutive de la section, laquelle deereéunir au moins trois fois par an.

d) La section veillera a impliquer et faire particides camarades retraités, veuves et
veufs aux différentes réunions en vue d’aider auveldppement de lactivité en
direction des retraités.

e) Aucun membre de la section ne peut représentercettel derniére. Les mandats sont
désignés par le Bureau, la Commission Exécutivie @ecrétariat de la Section.

ARTICLE 9 —

Le bureau syndical est élu chaque année par leseui(tes) de la section réunis en congres
statutaire.

Le nombre des membres devra étre déterminé afpedaettre une équitable répartition des
taches syndicales.

Il doit comprendre au moins un (e) secrétaire g@née), un (e) secrétaire général (e)
adjoint(e), un(e) trésorier(e), un(e) trésorieddjoint(e), un(e) secrétaire a I'organisation et
un(e) ou plusieurs secrétaires dont un(e) retegité(

Le bureau de la section se réunit tous les mommiaimum. Aprés avoir fait la synthése des
propositions formulées dans les réunions d’'unitésl® groupes de travail, le bureau décide
de la démarche a engager. Les propositions du Burgaorter au plan national doivent étre
ratifiées par la commission exécutive ou en asseéengpénérale. Elles sont ensuite transmises
au délégué de région qui est un des dirigeantsyddi&t National mais qui assure le lien
entre la section et le Syndicat National.

Les délégués(ées) au congrés national et les d&@ms) au congrés régional, prévue a
l'article 13 des statuts du Syndicat National PT$int désignés(ées) a I'assemblée générale
des adhérents(es) qui précede chacun de ces coBgsedélégués(ées) sont pris(es) parmi les
adhérents(tes) des diverses catégories groupéssadsection syndicale.

Les déléguées(ées) de la section syndicale appoaentongrés national I'ensemble des
mandats qu’ils détiennent a la thése ayant recu@ilinajorité des suffrages en assemblée
générale. Toutefois, ils doivent répartir les masdaroportionnellement a I'importance
respective des opinions s’ils ont recu un mandptésxde I'assemblée générale d’agir en ce
sens et ce, sur I'objet en cause.

Sur linitiative des organismes directeurs, si dbse des revendications l'exigeait, des
réunions extraordinaires de catégories seront puodes sous la responsabilité du bureau
syndical avec la participation éventuelle du déééde région.

Le bureau syndical ou la commission exécutive a&sEpn ou ses représentants(tes) aupres
des différents organismes visés a l'article 10éam5, 6 et 7 des statuts du Syndicat National
du SNPTRI.



Le bureau syndical ou la commission exécutive ptesdlispositions nécessaires pour que les
représentations soient assurées au mieux des tqtdié personnel, dans les comités

techniques paritaires locaux, les commissions agdimatives paritaires et autres organismes
de relations entre le personnel et 'administration

ARTICLE 10 —

Au sein de la section syndicale, les adhérenthdgue catégorie de personnel actif et retraité
ont la possibilité de constituer leur groupe dedilarespectif. Chacun de ces groupes est alors
suivi par un(e) responsable membre du Bureau Sghdie(tte) responsable a pour tache de
faire étudier toutes les questions relatives asqrerel du groupe intéressé et d’en rendre
compte a I'organisme de direction de la sectiordsale.

Il est expressément précisé que seules sont arpremd considération, dans les scrutins

nationaux ou régionaux, les décisions de la secyolicale prises en assemblée générale ou
en congres des adhérents(tes) ou par la directida section.

ARTICLE 11 —

Il est interdit a tout membre du bureau ou de lmmission exécutive de la section de
représenter seul la section syndicale aupres dds db service, des employeurs, des pouvoirs
publics, des élus des collectivités.

ARTICLE 12 —

Tout syndigué doit étre en possession de son carueiannuel a jour. La cotisation
mensuelle est exigible des le premier mois de Eaniklle doit étre versée régulierement pour
assurer un bon fonctionnement de tous les niveaugahisation du Syndicat et de la CGT. Il
est impératif que la cotisation soit soldée au 8tethbre de I'année. Toute somme versée
reste acquise au syndicat.

Nul ne peut assister a un congrés départementag faire déléguer a un congres, s'il n'est

pas a jour de sa cotisation.

ARTICLE 13 -

Le taux de la cotisation syndicale est fixé a 1 Wsdlaire net, la section garde le pourcentage
décidé au congrés du SNPTRI et reverse le redeasisation au Syndicat National.

Le Syndicat National reverse a Cogétise les potages revenant aux différents champs

(confédéral, professionnel, territorial, la presse)

ARTICLE 14 —

La politique financiere et de syndicalisation @spulsée par la direction de la section.



Le trésorier de la section est responsable de $& em ceuvre de cette politique. Il assure la
bonne tenue des comptes et la mise a jour de®ffichi est assisté d’un trésorier adjoint. Il

doit assurer la remontée de la part des cotisa@n$SNPTRI dans les conditions et les

modalités décidées par le Congrés National. Le FNFREversera les parts destinées a
Cogeétise, aux trésoriers DIR et au fond de soliéari

La section syndicale PTRI est titulaire d'un comj@ncaire ainsi libellé ¥ Syndicat
National CGT des Personnels Techniques des Résefaumfrastructures — section de
(départementale, du SN, du SM, ou du SMN ...Ce>compte permet un contrdle commode
et rapide, une économie, une simplicité pour lesvaments de fonds de la section, qui
I'utilisera obligatoirement pour tous versementsSguadicat National.

En ce qui concerne les DIR, le compte bancaire @@ libellé:« Syndicat National CGT
des Personnels Techniques des Réseaux et Infrassc- collectif DIR ... ».

ARTICLE 15 —

Lors de I'assemblée générale statutaire, une cosiwnigle contrdle de trois(3) ou cing (5)
membres est élue pour assurer la vérification dettrerie de la section.

Les membres de cette commission ne peuvent étse mesbre de la commission exécutive
de la section.

ARTICLE 16 —

Le journal la« Tribune de I'Agent des Réseawest diffusé individuellement a tous les
adhérents.

Tout membre de la section syndicale peut particgpepn élaboration par I'envoi d’articles
syndicaux, professionnels ou sociaux. Ces dersenant soumis a la Commission Nationale
TAR ainsi qu’a I'avis de la direction du Syndicaatinal

En aucun cas, la Tribune de ’'Agent des Réseaure>peut étre utilisée pour la polémique.

ARTICLE 17 —

La commission exécutive de la section peut déciderdehors des congrés ou assemblée
générale, de toute action ou manifestation qussliecatégorielle ou non.

Toutefois, en ce qui concerne l'action coercitiVayis du Syndicat National PTRI sera
recueilli.

La commission exécutive est qualifiée pour réporaare demandes d’autres organisations en
vue d’'une action commune déterminée, par applicatel’article 4.

Toute action coercitive déclenchée par la CGT davimmédiatement exécutoire par la
section, a qui ce mot d’ordre est transmis paroleseil syndical ou le bureau par tous les



moyens rapides et appropriés. Le secrétaire decl#oa est responsable de la transmission et
de I'exécution a la base de ces mots d’ordre.

ARTICLE 18 —

Sur proposition du Secrétariat ou du Bureau dedtian, la Commission Exécutive statue sur
toute proposition de radiation ou d’exclusion ; gésisions sont sans appel.

ARTICLE 19 —

La commission exécutive prend toutes les dispostioropres a assurer I'exécution stricte
des statuts.

ARTICLE 20 —

La dissolution de la section syndicale ne pounra @tononcée que par les adhérents réunis en
congres de section dont le quorum est fixé a 7®8%@dhérents.

La dissolution ne sera définitivement acquise quells est votée par les 2/3 des voix
représenteées.

En cas de dissolution, la liquidation du passifdeu’actif sera faite par la CFC de la section
et un, ou des membres du Bureau National, les\ashainsi que I'actif seront versés au
Syndicat National.



